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DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA HOMOLOGACAO DE RESCISOES

. Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho - 05 (cinco) vias;
. CTPS — Atualizada com Dissidios, Leis e demais anotagoes;
. Ficha de Registro ou Livro de Empregados, devidamente atualizado, conforme CTPS;

. PAGTO - deposito bancario na conta do empregado dentro do expediente bancario e disponibilizado para saque no
mesmo dia.

. Aviso Prévio ou Pedido de Demissdo em 03 (trés) vias — no caso de Pedido de Demissdo,

. Carta de Preposto; na qual haja referéncia a rescisao a ser homologada ou contrato social autenticado e procuragado caso
seja no Ministério do Trabalho e emprego.

. Extrato Analitico atualizado do FGTS e cdpia das Guias de recolhimento dos meses que ndo constem no extrato; (mesmo
em caso de Pedido de Demissdo)

. GRFF (Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS + Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio. em
03 (trés) vias, devidamente quitadas;

. Guias de Recolhimento da Contribuicdo Sindical dos Ultimos 05 (cinco) anos ou Ficha de Atualizacdo de Cadastro;

. Formulario SD/CD (Requerimento de Seguro Desemprego/Comunicacao de Dispensa) corretamente preenchido
(assinado/carimbado);

. Chave de Identificagao do FGTS (3 vias) ou anotar no TRCT nas vias destinadas ao trabalhador, inclusive a data prevista
para pagamento;

. Recibos de pagamento (12 Ultimos), poderdo ser substituidos por ficha de horas extras ou média de horas extras e
adicionais pagos. (em folha anexa);

. Exame Demissional é obrigatdrio (Portaria 3214/78 — NR 7) em 03(trés) vias;

. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) atualizado ou multa prevista na alinea “o0”, inciso II, art.283 do RPS

. Alvara judicial ou comprovante de beneficiario do INSS, quando p/falecimento

. Documento que comprove a alta do INSS (quando for o caso)

. Copia da decisdo Judicial referente a pensdo alimenticia (se houver)

PRAZO PARA PAGAMENTO DAS RESCISOES

1 — PEDIDO DE DEMISSAO - 10 (primeiro) dia apds o efetivo desligamento. (obs. dissidio)

2 — AVISO PREVIO TRABALHADO — 1° (primeiro) dia Gtil apds o término do aviso.

3 — AVISO PREVIO INDENIZADO — 100 (décimo) dia contado da notificacdo da demisso.

. Se o dia do vencimento recair em SABADO, DOMINGO OU FERIADO, o termo final sera antecipado para o dia Util
imediatamente anterior. ( Instr. Normativa N° 04 DE 29/11/2002, ART. 11, PARAGRAFO 2°). Nas homologacOes, deverao
ser cumpridos tanto os prazos de pagamento, quanto o da homologacao.

Em caso de pagamento antecipado e posterior homologacdo, sera observado o prazo legal. (Fora dos prazos estabelecidos,

sera ressalvada multa p/atraso).

. A multa por atraso do pagamento da rescisdo, é de 01 (um) més de salario corrigido.
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